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LIFO - ESTILOS DE MANDO
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B Condiciones Normales (Favorables) [l Condiciones Bajo Presion (Desfavorables)
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Caolabora

Controla

COMUNICACION E INFLUENCIA PERSONAL

DAY APOYA

como Enfatice causas

COMUNICARSE )

CON UNA valederas. Apelé al

PERSONADE  dealismo. Pida su

ACUERDO AL da. Apelé a|

ESTILO ayuda. Apelé a la
excelencia. Muestre
interésy
preocupacion. Enfatice
el desarrollo personal.

MEJOR ® respeto

AMBIENTE * apoyo

PARA EL _ g

ESTILO e reafirmacion

e idealismo

TOMAY CONTROLA

De
oportunidades.
De mas
responsabilidad
de recursos que
faciliten el logro.
De autoridad.

* competencia
directo

® CoN riesgos
oportunidades

Conserva

MANTIENE Y
CONSERVA

Presente ideas
no riesgosas. De
oportunidad
para analizar,
use la légicay
los hechos. Use
familiaridad,
rutinay
estructura.

e neutralidad
emocional.

e basado en
hechos

e cientifico

e practico

Adapta

ADAPTAY NEGOCIA

De oportunidad
para hacer cosas
con otros. Use el
humor. Hagale
saber que Ud. esta
complacido. De
oportunidad para el
lucimiento personal.

e social
cambiante
* jovial

e optimista



PEOR
AMBIENTE
PARA EL
ESTILO

traicion

critica personal.
ridiculo

fracaso

falta de apoyo

DA Y APOYA 9

Considerado
Leal

Idealista
Colaborador

Busca Excelencia

MANTIENE Y CONSERVA

Tenaz
Resuelto
Practico
Perfeccionista
Economicista

Adapta y Megocia 36 «

Receptivo
Modesto
Confiable
Confiado
Cooperativo

Metddico
Reservado
Detallista
Factico
Analitico

DA Y APOYA 12

Considerado
Leal

Idealista
Colaborador

Busca Excelencia

MANTIENE Y CONSERVA

Tenaz
Resuelto
Practico
Perfeccionista
Economicista

Adapta y Negocia 33 «

Receptivo
Modesto
Confiable
Confiado
Cooperativo

Metddico
Reservado
Detallista
Factico
Analitico

® Sin recursos
e autoridad

bloqueada.

* responsabilidad

Condi¢$8He4INormale} No se le toma

¢ sin desafios

Day Apoya
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Mantiene y Conserva 25

Da y Apoya 12

Mantiene y Conserva 26

e 3ltamente

emocional.

e decisiones

prematuras.

en serio.

autoridad
compafieros  no
amistosos.
rutinas y detalles
horarios firmes vy
supervision.

TOMA Y CONTROLA 20

Controlador

Toma riesgos

Dominante Busca cambios
Rapido para actuar Persistente
Competitivo Persuasivo
Seguro de si mismo Urgencia

» Toma y Controda 20

ADAPTA Y NEGOCIA 36

Flexible

Adaptable
Experimenta
Sociable
Empatico

Condiciones Bajo Presion

Negociador
Entusiasta
Animado
Diplomatico
Inspirador

TOMA Y CONTROLA 19

Controlador

Toma riesgos

Dominante Busca cambios
Rapido para actuar Persistente
Competitivo Persuasivo
Seguro de si mismo Urgencia

» Toma y Controla 18

ADAPTA Y NEGOCIA 33

Flexible

Adaptable
Experimenta
Sociable
Empatico

Negociador
Entusiasta
Animado
Diplomaético
Inspirador



